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COMMENT REDIGER UNE OFFRE 
D’EMPLOI EFFICACE ?

1er juin 2023
Pépinière René Monory

Châtellerault



NOS PRESTATIONS : .

ÉVALUER ET SÉCURISER 

AUDITER ET ACCOMPAGNER FORMER

Aujourd’hui, la communication RH, la Marque 
Employeur sont des éléments déterminants dans le 

processus de recrutement. Ils sont décisifs pour capter 
et attirer les candidatures les plus pertinentes.

Changer d’emploi tout comme intégrer un nouvel 
entrant est un risque. Il est primordial de mettre en 

place un processus et des outils d’évaluation afin que 
chacun conforte son choix.

L’environnement Rh évolue sans cesse que ce soit côté 
candidats ou entreprises. Sécuriser ses démarches, 

prendre du recul, perfectionner ses méthodes, adapter 
ses processus permettent de répondre à ces enjeux.

Prendre du recul sur son métier et ses missions, sécuriser 
ses démarches, perfectionner ses méthodes, adapter ses 
processus sont des éléments clés de réussite, de sérénité 

et d’épanouissement sur son poste.

Suivre une formation permet d’échanger, de se 
questionner, de progresser, de se challenger aussi.
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VIS MA VIE DE CANDIDAT

Quand avez-vous été candidat pour la dernière fois ?

Faites le parcours candidat !
Testez l’envers du décor !

Le business du recrutement et de l’image Employeur ou 
la notation des pages Entreprises. 



Quels sont les critères 
importants pour vous 
en tant que candidat à 
retrouver dans une 
annonce ?
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Les attentes de chacun par rapport à une annonce

Qu’est-ce qui est attractif 
dans une annonce selon 
vous pour candidater 
dans une structure ?

Qu’est-ce qui vous ferait 
retirer votre candidature 
ou ne pas candidater ?



Tous différents !
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LE FOND

Qui rédige l’offre d’emploi dans votre structure ?

Quels sont les éléments constitutifs d’une offre ?

Le challenge : faire une offre synthétique avec
toutes les informations claires attendues

par les candidats ciblés.
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Les éléments de l’annonce

Plus c’est clair et
plus l’offre sera attractive ET efficace !

La personne doit se reconnaître… ou pas, 
se projeter… ou pas mais pas

« ne pas trop savoir ».

L’offre est un premier filtre, une préqualification 
pour chaque partie.
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LA FORME

Au-delà du texte, n’hésitez pas à décliner,
à commenter, générer des liens vers de l’information. 

 Le visuel attractif « émotionnel », la vidéo, le carrousel…
 Les liens vers les réseaux sociaux et les actualités
 De l’humain : les personnes derrière l’entreprise !
 Un organigramme : où serais-je positionné ?
 L’environnement de travail
 Le métier
 …



MERCI DE VOTRE ATTENTION
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